
 

 

 

平成 22 年 4 月 13 日 

各 位 

会 社 名 ： 日 本 エンタープライズ株 式 会 社 

代表者の役職名 ： 代 表 取 締 役 社 長  植 田 勝 典 

（ コ ー ド 番 号 ４ ８ ２ ９  東 証 第 二 部 ） 

問合せ先責任者 ： 常務取締役管理本部長 田中 勝 

Ｔ Ｅ Ｌ ： ０ ３ － ５ ７ ７ ４ － ５ ７ ３ ０ 

 

 

機構改革および人事異動に関するお知らせ 
 

当社は、平成 22 年 4 月 13 日開催の取締役会において、平成 22 年 6 月 1 日付をもって、下記のとおり 

機構改革及び人事異動を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．機構改革 

組織効率を高めるとともに、事業の更なる拡大を図るべく、平成 22 年 6 月 1 日付で、以下のとおり、 

機構改革を行います。 

・本部制を廃止し、意思決定プロセスの簡素化、部単位での事業推進力の向上を図る。 

・取締役は職務担当制とし、業務執行責任を負うとともに、常勤役員がメンバーとなる「経営委員会」 

を設置し、全社的観点からの統制機能・意思決定機能強化を図る。 

 

２．人事異動 

 （１）取締役担当職務異動 

氏  名 新役職名 旧役職名 

植田 勝典 
代表取締役社長 

コンシューマービジネス担当 

代表取締役社長 

コンシューマービジネス本部長 

杉山 浩一 

常務取締役 

海外 兼 技術担当 

兼 最高リスク責任者 

常務取締役 

技術本部長 

兼 海外本部管掌 

兼 最高リスク責任者 

田中 勝 

常務取締役 

管理担当 

兼 総務部長 

常務取締役 

管理本部長 

兼 総務部長 

加藤 照 

取締役 

コンテンツビジネス 

兼 ソリューションビジネス担当 

取締役 

コンテンツソリューション本部長 

 

 （２）職員人事異動 

氏  名 新役職名 旧役職名 

顔  兵 海外部長 
海外本部長 

兼 海外部長 

 

以 上  


